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साराांश 

यह शोध-पत्र भारिीय पररपे्रक्ष्य में लैंतगक समानिा एिं युिा अतधकारो ंकी अिधारणा 

का अध्ययन करिा है िर्था उनसे संबंतधि चुनौतियो,ं नीतियो ंएिं भतिष्य की संभािनाओ ं

का तिशे्लषण प्रसु्ति करिा है। अध्ययन में लैंतगक असमानिा के तितभन्न आयामो ंजैसे 

तशक्षा, रोजगार, राजनीतिक भागीदारी, स्वास्थ्य सेिाओ ं िक पहुँच िर्था सामातजक-

सांसृ्कतिक भेदभाि का तिशे्लषण तकया गया है। सार्थ ही, युिा अतधकारो ंकी अिधारणा 

एिं उनके संिैधातनक आधार को स्पष्ट करिे हए यह बिाया गया है तक समानिा, 

स्विंत्रिा एिं तशक्षा जैसे अतधकार युिाओ ंके समग्र तिकास के तलए अतं्यि आिश्यक 

हैं। यद्यतप भारि में अनेक नीतियां एिं योजनाएं लागू की गई हैं, तफर भी तपिृसत्तात्मक 

सामातजक संरचना, जागरूकिा की कमी, आतर्थिक तिषमिा, सामातजक कुरीतियाुँ एिं 

तितजटल तिभाजन जैसी समस्याएं अभी भी प्रगति में बाधा उत्पन्न करिी हैं। इस 

शोध-पत्र में 'बेटी बचाओ बेटी पढाओ' योजना, राष्टर ीय युिा नीति िर्था राष्टर ीय तशक्षा 

नीति 2020 जैसी प्रमुख सरकारी पहलो ंका तिशे्लषण तकया गया है, जो लैंतगक 

समानिा एिं युिा सशक्तिकरण को बढािा देिी हैं। इसके अतिररि, तशक्षा, तितजटल 

िकनीक, सामातजक जागरूकिा, नीतिगि सुधार एिं युिाओ ंकी सतिय भागीदारी को 

भतिष्य की संभािनाओ ंके रूप में प्रसु्ति तकया गया है। अध्ययन के तनष्कषि यह 

दशाििे हैं तक लैंतगक समानिा एिं युिा अतधकारो ंकी सुतनतिििा भारि के सिि एिं 

समािेशी तिकास के तलए अतं्यि आिश्यक है। इसके तलए सरकार, समाज एिं युिाओ ं

के समक्तिि प्रयासो ंकी आिश्यकिा है, िातक एक समिामूलक, न्यायपूणि एिं समािेशी 

समाज की स्र्थापना की जा सके। 

 

मुख्य शब्द: लैंतगक समानिा, युिा अतधकार, सशक्तिकरण, तशक्षा, सामातजक न्याय, 

तपिृसत्ता, आतर्थिक असमानिा, तितजटल तिभाजन, राष्टर ीय तशक्षा नीति 2020, भारि, नीतिगि 

सुधार, सामातजक जागरूकिा। 

 

1. प्रस्तावना 

 

भारि एक युिा राष्टर के रूप में तिश्व में अपनी तितशष्ट पहचान रखिा है। िििमान 

समय में देश की लगभग 65 प्रतिशि जनसंख्या 35 िषि से कम आयु की है, जो 

इसे 'युिा जनसंख्या लाभांश' प्रदान करिी है। यह क्तस्र्थति भारि के आतर्थिक, सामातजक 

एिं राजनीतिक तिकास के तलए अतं्यि महत्वपूणि अिसर प्रसु्ति करिी है। लैंतगक 

समानिा का िात्पयि केिल पुरुषो ंऔर मतहलाओ ंके बीच समानिा स्र्थातपि करना 

नही ं है, बक्ति यह सभी तलंगो ं के प्रति समान अतधकार, अिसर, सम्मान एिं गररमा 
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सुतनतिि करने से है। इसका उदे्दश्य समाज में व्याप्त लैंतगक भेदभाि, असमानिा एिं 

रूतढिादी धारणाओ ंको समाप्त करना है, जो मतहलाओ ंऔर अन्य लैंतगक अल्पसंख्यको ं

के तिकास में बाधा उत्पन्न करिे हैं। 

भारिीय जैसे तितिधिापूणि समाज में, जहाुँ सामातजक, सांसृ्कतिक एिं आतर्थिक असमानिाएं 

गहराई से तनतहि हैं, लैंतगक समानिा की चुनौिी और भी जतटल हो जािी है। पारंपररक 

तपिृसत्तात्मक संरचना, लैंतगक रूतढयाुँ, तशक्षा एिं रोजगार में असमान अिसर, िर्था 

तनणिय-तनमािण प्रतियाओ ंमें मतहलाओ ंकी सीतमि भागीदारी जैसे कारक इस समस्या 

को और गंभीर बनािे हैं। पररणामस्वरूप, युिा िगि तिशेषकर युितियाुँ अक्सर अपने 

अतधकारो ंएिं संभािनाओ ंसे िंतचि रह जािी हैं। लैंतगक समानिा केिल एक सामातजक 

या नैतिक मुद्दा नही ं है, बक्ति यह लोकिांतत्रक मूल्ो,ं मानिातधकारो ं एिं समािेशी 

तिकास का आधार भी है। एक सुदृढ लोकिंत्र िभी स्र्थातपि हो सकिा है जब समाज 

के सभी िगों को समान प्रतितनतधत्व एिं भागीदारी का अिसर प्राप्त हो। प्रते्यक व्यक्ति 

को, चाहे उसका तलंग कोई भी हो, तशक्षा, स्वास्थ्य, रोजगार, सुरक्षा एिं गररमापूणि जीिन 

का अतधकार प्राप्त होना चातहए। यह अतधकार न केिल संिैधातनक रूप से संरतक्षि 

हैं, बक्ति अंिरािष्टर ीय स्तर पर भी मान्यिा प्राप्त हैं। िैतश्वक स्तर पर भी लैंतगक समानिा 

को अतं्यि महत्वपूणि माना गया है। संयुि राष्टर द्वारा तनधािररि सिि तिकास लक्ष्य 

(SDG) में लक्ष्य संख्या 5 तिशेष रूप से लैंतगक समानिा एिं मतहलाओ ं के 

सशक्तिकरण पर कें तिि है। 

भारिीय संदभि में भी संतिधान ने लैंतगक समानिा को तिशेष महत्व तदया है। संतिधान 

के अनुचे्छद 14, 15 एिं 16 सभी नागररको ंको समानिा का अतधकार प्रदान करिे 

हैं िर्था तलंग के आधार पर भेदभाि को तनतषद्ध करिे हैं। इसके बािजूद, व्यािहाररक 

स्तर पर लैंतगक असमानिा आज भी एक गंभीर चुनौिी बनी हई है। अिः  यह स्पष्ट 

है तक भारि के तिकास में युिाओ ंकी भूतमका अतं्यि महत्वपूणि है, और इस भूतमका 

को प्रभािी बनाने के तलए लैंतगक समानिा को सुतनतिि करना अतनिायि है। जब युिा 

िगि चाहे िह पुरुष हो या मतहला समान अिसरो ंएिं अतधकारो ंके सार्थ आगे बढेगा, 

िभी देश का समग्र एिं संिुतलि तिकास संभि हो सकेगा। 

 

2. लैंगिक समानता की अविारणा 

 

लैंतगक समानिा एक व्यापक सामातजक, राजनीतिक एिं आतर्थिक अिधारणा है, तजसका 

उदे्दश्य समाज में सभी तलंगो ं(पुरुष, मतहलाएुँ  िर्था अन्य लैंतगक पहचान िाले व्यक्तियो)ं 

को समान अतधकार, अिसर एिं सम्मान प्रदान करना है। यह केिल मतहलाओ ंके 

सशक्तिकरण िक सीतमि नही ंहै, बक्ति यह एक समािेशी दृतष्टकोण है, जो समाज के 

प्रते्यक सदस्य को तबना तकसी भेदभाि के समान अिसर प्राप्त कराने पर बल देिा 

है (संयुि राष्टर , 2015)। लैंतगक समानिा का मूल आधार यह है तक तकसी व्यक्ति 

की क्षमिाओ,ं अतधकारो ंएिं संभािनाओ ंका तनधािरण उसके तलंग के आधार पर नही ं

तकया जाना चातहए। यह अिधारणा सामातजक न्याय, मानिातधकार एिं लोकिांतत्रक 

मूल्ो ंसे गहराई से जुडी हई है (सेन, 2001)। भारिीय संदभि में यह और अतधक 

महत्वपूणि हो जािी है, क्ोतंक यहाुँ तपिृसत्तात्मक संरचनाएुँ  एिं पारंपररक मान्यिाएुँ  लंबे 

समय से लैंतगक असमानिा को बढािा देिी रही हैं (कबीर, 2005)। 

 

3. लैंगिक असमानता के आयाम 



 

 

International Journal for Research Trends in Social Science & Humanities 

Volume 4, Issue 2  

Mar-Apr 2026, PP 1-9 

 

3 

 

 

लैंतगक असमानिा के तितभन्न आयाम हैं तजनमें से कुछ प्रमुख इस प्रकार हैं: 

 

1. गशक्षा में असमानता: भारि में तशक्षा के के्षत्र में लैंतगक असमानिा अभी भी 

एक गंभीर समस्या है। यद्यतप मतहला साक्षरिा दर में िृक्तद्ध हई है, तफर भी ग्रामीण 

एिं िंतचि िगों में लडतकयो ंकी तशक्षा बातधि रहिी है। सामातजक रूतढिातदिा, आतर्थिक 

समस्याएं एिं बाल तििाह जैसी प्रर्थाएं इस असमानिा को बढािी हैं (यूनेस्को, 2020)। 

उच्च तशक्षा में मतहलाओ ंकी भागीदारी कम होना भी इस असमानिा को दशाििा है, 

जो उनके पेशेिर तिकास को सीतमि करिा है (तिश्व बैंक, 2022)। 

 

2. रोजिार के अवसरो ां में अांतर: रोजगार के के्षत्र में मतहलाओ ंकी भागीदारी 

पुरुषो ंकी िुलना में कम है। 2022-23 की पीएलएफएस (PLFS) की ररपोटि में 15 

से अतधक आयु िगि के कुल एलएफपीआर (LFPR - ग्रामीण+शहरी) में पुरुष लगभग 

78.5 प्रतिशि जबतक मतहलाएं लगभग 37.0 प्रतिशि हैं। इसके पीछे सामातजक 

अपेक्षाएं, घरेलू तजमे्मदाररयां एिं कायिस्र्थल पर भेदभाि जैसे कारण प्रमुख हैं (आईएलओ, 

2019)। इसके अतिररि, समान कायि के तलए असमान िेिन भी एक गंभीर समस्या 

है, जो मतहलाओ ंकी आतर्थिक क्तस्र्थति को कमजोर बनािी है (तिश्व आतर्थिक मंच, 2023)। 

मतहलाएं अतधकिर असंगतिि के्षत्रो ंमें कायि करिी हैं, जहाुँ उन्हें सामातजक सुरक्षा का 

अभाि होिा है (एनएसएसओ, 2021)। 

 

3. राजनीगतक प्रगतगनगित्व में कमी: राजनीतिक के्षत्र में मतहलाओ ंका प्रतितनतधत्व 

लोकिंत्र की गुणित्ता को प्रभातिि करिा है। सन् 1951-52 में भारिीय संसद में 

मतहलाओ ंकी भागीदारी 3.8 प्रतिशि से बढकर 2019 में 14.4 प्रतिशि हो गई 

जो 2024 में घटकर 13.7 प्रतिशि रह गई। यह आंकडे भारिीय लोकिंत्र में 

मतहलाओ ंकी कमजोर भागीदारी को प्रदतशिि करिे हैं। इस प्रकार भारि में संसद 

एिं तिधानसभाओ ंमें मतहलाओ ंकी भागीदारी अभी भी सीतमि है (भारि तनिािचन 

आयोग, 2022)। हालांतक पंचायिी राज संस्र्थाओ ंमें आरक्षण के माध्यम से मतहलाओ ं

की भागीदारी में िृक्तद्ध हई है, तफर भी उच्च स्तर की राजनीति में उनकी उपक्तस्र्थति 

कम है, तजससे नीति-तनमािण में लैंतगक संिुलन नही ंबन पािा (बसु, 2016)। 

 

4. स्वास्थ्य सेवाओां तक सीगमत पहुँच: स्वास्थ्य के के्षत्र में मतहलाओ ंको कई 

प्रकार की चुनौतियो ंका सामना करना पडिा है। पोषण की कमी, मािृ मृतु्य दर एिं 

स्वास्थ्य सेिाओ ंिक सीतमि पहुँच जैसी समस्याएं लैंतगक असमानिा को दशाििी हैं 

(िबू्ल्यएचओ, 2021)। ग्रामीण के्षत्रो ंमें स्वास्थ्य सुतिधाओ ंकी कमी एिं जागरूकिा 

का अभाि मतहलाओ ं के स्वास्थ्य को और अतधक प्रभातिि करिा है (NFHS-5, 

2021)। 

 

5. सामागजक एवां साांसृ्कगतक भेदभाव: भारि में सामातजक एिं सांसृ्कतिक स्तर 

पर लैंतगक असमानिा गहराई से व्याप्त है। तपिृसत्तात्मक व्यिस्र्था, दहेज प्रर्था, बाल 

तििाह एिं घरेलू तहंसा जैसी समस्याएं मतहलाओ ंकी क्तस्र्थति को कमजोर बनािी हैं 

(चौधरी, 2013)। लैंतगक रूतढिातदिा के कारण मतहलाओ ंएिं अन्य लैंतगक समूहो ं
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को पारंपररक भूतमकाओ ंिक सीतमि कर तदया जािा है, तजससे उनके आत्मतनणिय 

एिं स्विंत्रिा पर प्रभाि पडिा है (नुसबौम, 2000)। 

इस प्रकार भारि में लैंतगक असमानिा बहआयामी समस्या है, जो तशक्षा, रोजगार, 

राजनीति, स्वास्थ्य एिं सामातजक-सांसृ्कतिक के्षत्रो ंमें व्याप्त है। यह न केिल व्यक्तिगि 

तिकास को बातधि करिी है, बक्ति राष्टर के समग्र तिकास में भी अिरोध उत्पन्न करिी 

है। अिः  आिश्यक है तक इन सभी आयामो ंमें समानिा सुतनतिि करने के तलए 

समग्र एिं प्रभािी नीतियां अपनाई जाएं। 

 

4. युवा अगिकारो ां की अविारणा 

 

युिा अतधकार का िात्पयि उन मूलभूि अतधकारो ंएिं अिसरो ंसे है, जो युिाओ ंको 

उनके समग्र तिकास, सशक्तिकरण एिं सामातजक सहभातगिा के तलए प्रदान तकए जािे 

हैं। इसमें तशक्षा का अतधकार, रोजगार के अिसर, स्वास्थ्य सेिाओ ंिक पहुँच, अतभव्यक्ति 

की स्विंत्रिा, सामातजक सुरक्षा िर्था राजनीतिक भागीदारी जैसे महत्वपूणि पहलू शातमल 

हैं। युिा तकसी भी राष्टर की प्रगति के प्रमुख आधार होिे हैं। यतद युिाओ ंको उतचि 

अिसर, संसाधन एिं अतधकार प्राप्त होिे हैं, िो िे न केिल अपने व्यक्तिगि तिकास 

को सुतनतिि करिे हैं, बक्ति समाज एिं राष्टर के तिकास में भी सतिय योगदान देिे 

हैं (संयुि राष्टर , 2018)। 

 

राजनीतिक तिज्ञान के दृतष्टकोण से, युिा अतधकार लोकिांतत्रक व्यिस्र्था के सुदृढीकरण 

में महत्वपूणि भूतमका तनभािे हैं। जब युिाओ ंको तनणिय-तनमािण प्रतियाओ ंमें भाग 

लेने का अिसर तमलिा है, िो लोकिंत्र अतधक सहभागी, समािेशी एिं उत्तरदायी बनिा 

है (सेकोि, 2011)। भारि जैसे तिकासशील देश में, जहाुँ युिा जनसंख्या का अनुपाि 

अतधक है, िहाुँ युिा अतधकारो ंका संरक्षण एिं संिधिन अतं्यि आिश्यक है। यह केिल 

सामातजक न्याय का प्रश्न नही ंहै, बक्ति यह आतर्थिक तिकास, सामातजक क्तस्र्थरिा एिं 

राजनीतिक सशक्तिकरण से भी जुडा हआ है (यूएनिीपी, 2020)। 

 

5. भारतीय सांगविान और युवा अगिकार 

भारिीय संतिधान युिाओ ंको तितभन्न मौतलक अतधकारो ंके माध्यम से एक सशि एिं 

सुरतक्षि आधार प्रदान करिा है। ये अतधकार न केिल युिाओ ंके व्यक्तिगि तिकास 

को सुतनतिि करिे हैं, बक्ति उन्हें समाज के सतिय एिं तजमे्मदार नागररक बनने के 

तलए भी पे्रररि करिे हैं (बसु, 2015)। 

 

 समानता का अगिकार (अनुचे्छद 14): भारिीय संतिधान का अनुचे्छद 14 सभी 

नागररको ंको कानून के समक्ष समानिा एिं कानून के समान संरक्षण का अतधकार 

प्रदान करिा है। 

 स्वतांत्रता का अगिकार (अनुचे्छद 19):  अनुचे्छद 19 के अंिगिि युिाओ ंको 

अतभव्यक्ति की स्विंत्रिा, संगिन बनाने की स्विंत्रिा, शांतिपूणि सभा करने का 

अतधकार एिं देश के तकसी भी भाग में तनिास करने का अतधकार प्रदान तकया 

गया है। 

 गशक्षा का अगिकार (अनुचे्छद 21A): अनुचे्छद 21A के अंिगिि 6 से 14 िषि 

िक के बच्चो ंके तलए तनः शुि एिं अतनिायि तशक्षा का प्रािधान तकया गया है। 
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यह अतधकार युिाओ ं के तिकास की नीिं के रूप में कायि करिा है, क्ोतंक 

तशक्षा ही िह माध्यम है, तजसके द्वारा व्यक्ति अपने जीिन में प्रगति कर सकिा 

है (तिलक, 2018) । 

 अन्य सांबांगित सांवैिागनक प्राविान: इसके अतिररि, संतिधान के नीति तनदेशक 

ित्व भी युिाओ ंके कल्ाण पर तिशेष बल देिे हैं। अनुचे्छद 39, 41 एिं 45 जैसे 

प्रािधान राज्य को यह तनदेश देिे हैं तक िह युिाओ ंके तलए रोजगार, तशक्षा एिं 

सामातजक सुरक्षा सुतनतिि करे (भारि का संतिधान, 1950) । 

 

इसके सार्थ ही, तितभन्न सरकारी योजनाएुँ  एिं नीतियां जैसे कौशल तिकास कायििम, 

युिा सशक्तिकरण योजनाएं एिं रोजगार योजनाएं भी युिा अतधकारो ंको मजबूि करने 

में सहायक हैं। युिा अतधकार लोकिांतत्रक समाज की नीिं को मजबूि करिे हैं। ये 

अतधकार युिाओ ंको न केिल व्यक्तिगि तिकास के अिसर प्रदान करिे हैं, बक्ति 

उन्हें सामातजक, आतर्थिक एिं राजनीतिक जीिन में सतिय भागीदारी के तलए भी सक्षम 

बनािे हैं। भारि में संतिधान द्वारा प्रदत्त अतधकारो ंएिं नीतिगि उपायो ंके माध्यम से 

युिाओ ंको सशि बनाने का प्रयास तकया जा रहा है, तकंिु इन अतधकारो ंके प्रभािी 

तियाियन की आिश्यकिा अभी भी बनी हई है। जब िक युिाओ ंको उनके 

अतधकारो ंका पूणि लाभ नही ंतमलेगा, िब िक राष्टर का समग्र तिकास संभि नही ंहो 

सकेगा (यूनेस्को, 2019)। 

 

6. भारत में लैंगिक समानता की वततमान स्थिगत 

भारि में लैंतगक समानिा की क्तस्र्थति एक तमतिि पररदृश्य प्रसु्ति करिी है। एक ओर, 

तपछले कुछ दशको ं में मतहलाओ ं ने तशक्षा, राजनीति एिं रोजगार जैसे के्षत्रो ं में 

उले्लखनीय प्रगति की है, िही ं दूसरी ओर सामातजक, आतर्थिक एिं संरचनात्मक 

असमानिाएं अब भी व्यापक रूप से तिद्यमान हैं। यह क्तस्र्थति दशाििी है तक नीतिगि 

प्रयासो ंएिं संिैधातनक प्रािधानो ंके बािजूद, लैंतगक समानिा की पूणि प्राक्तप्त अभी भी 

एक चुनौिी बनी हई है (यूएनिीपी, 2022)। भारि में मतहलाओ ंकी क्तस्र्थति में सुधार 

के तलए अनेक सरकारी योजनाएं एिं नीतियां लागू की गई हैं, जैसे—'बेटी बचाओ बेटी 

पढाओ', मतहला सशक्तिकरण कायििम एिं कौशल तिकास योजनाएं। इसके बािजूद, 

िास्ततिक जीिन में लैंतगक असमानिा तितभन्न रूपो ंमें तदखाई देिी है, जो समाज के 

समग्र तिकास को प्रभातिि करिी है (भारि सरकार, 2021)। 

 

भारि में तशक्षा के के्षत्र में मतहलाओ ंकी क्तस्र्थति में सुधार हआ है, तिशेषकर प्रार्थतमक 

एिं माध्यतमक स्तर पर नामांकन दर में िृक्तद्ध देखी गई है। मतहला साक्षरिा दर में 

भी तनरंिर िृक्तद्ध हई है, जो सकारात्मक संकेि है। तफर भी, ग्रामीण के्षत्रो ंएिं िंतचि 

समुदायो ंमें लडतकयो ंकी तशक्षा अनेक बाधाओ ंसे प्रभातिि होिी है। गरीबी, सामातजक 

रूतढिातदिा, बाल तििाह, घरेलू तजमे्मदाररयां एिं तिद्यालयो ंकी दूरी जैसे कारक लडतकयो ं

की तशक्षा में बाधा उत्पन्न करिे हैं। कई पररिारो ंमें आज भी लडको ंकी तशक्षा को 

प्रार्थतमकिा दी जािी है, तजससे लैंतगक अंिर बना रहिा है। इसके अतिररि, उच्च 

तशक्षा एिं िकनीकी तशक्षा में भी मतहलाओ ंकी भागीदारी अपेक्षाकृि कम है, तिशेषकर 

तिज्ञान एिं िकनीकी के्षत्रो ं (STEM) में। यह क्तस्र्थति उनके पेशेिर अिसरो ं एिं 

आत्मतनभिरिा को प्रभातिि करिी है। 
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आतर्थिक के्षत्र में लैंतगक असमानिा भारि की प्रमुख चुनौतियो ंमें से एक है। मतहलाओ ं

की िम शक्ति में भागीदारी दर (LFPR) पुरुषो ंकी िुलना में काफी कम है, जो 

आतर्थिक तिकास में उनकी सीतमि भागीदारी को दशाििा है (आईएलओ, 2019)। 

मतहलाएं प्रायः  असंगतिि के्षत्र में कायि करिी हैं, जहाुँ उन्हें कम िेिन, अक्तस्र्थर रोजगार 

एिं सामातजक सुरक्षा का अभाि होिा है। इसके सार्थ ही, समान कायि के तलए असमान 

िेिन भी एक गंभीर समस्या है, जो मतहलाओ ंकी आतर्थिक स्विंत्रिा को बातधि करिी 

है (तिश्व आतर्थिक मंच, 2023)। घरेलू कायों एिं देखभाल संबंधी तजमे्मदाररयो ंका भार 

भी मुख्यिः  मतहलाओ ंपर होिा है, तजसे आतर्थिक गतितितध के रूप में मान्यिा नही ं

तमलिी। यह क्तस्र्थति मतहलाओ ंके आतर्थिक योगदान को कम करके आंकिी है और 

उनकी िम भागीदारी को सीतमि करिी है। 

 

राजनीतिक के्षत्र में मतहलाओ ंकी भागीदारी में कुछ सकारात्मक पररिििन देखने को 

तमले हैं। पंचायिी राज संस्र्थाओ ंमें आरक्षण के माध्यम से मतहलाओ ंकी भागीदारी में 

उले्लखनीय िृक्तद्ध हई है, तजससे स्र्थानीय स्तर पर उनकी भूतमका सशि हई है (बसु, 

2015)। हालाुँतक, राष्टर ीय एिं राज्य स्तर की राजनीति में मतहलाओ ंका प्रतितनतधत्व 

अभी भी सीतमि है। संसद एिं तिधानसभाओ ंमें मतहलाओ ंकी संख्या अपेक्षाकृि कम 

है, तजससे नीति-तनमािण प्रतियाओ ंमें उनकी भागीदारी पूणि रूप से पररलतक्षि नही ं

होिी (भारि तनिािचन आयोग, 2022)। 

 

इसके अतिररि, सामातजक बाधाएं, राजनीतिक संसाधनो ंकी कमी एिं तपिृसत्तात्मक 

मानतसकिा भी मतहलाओ ंकी राजनीतिक भागीदारी को प्रभातिि करिी हैं। इसके 

बािजूद, हाल के िषों में मतहलाओ ंकी राजनीतिक सतियिा में िृक्तद्ध हई है, जो लैंतगक 

समानिा की तदशा में एक सकारात्मक संकेि है। इस प्रकार भारि में लैंतगक समानिा 

की क्तस्र्थति प्रगति एिं चुनौतियो ंका तमिण है। तशक्षा, आतर्थिक के्षत्र एिं राजनीति में 

सुधार के प्रयासो ंके बािजूद, लैंतगक असमानिा अभी भी तितभन्न स्तरो ंपर तिद्यमान 

है। 

 

7. लैंगिक समानता एवां युवा अगिकारो ां के समक्ष चुनौगतयाुँ 
 

भारि में लैंतगक समानिा एिं युिा अतधकारो ंकी स्र्थापना के मागि में अनेक संरचनात्मक, 

सामातजक एिं आतर्थिक चुनौतियाुँ तिद्यमान हैं। यद्यतप संिैधातनक प्रािधान एिं नीतियां 

इन अतधकारो ंको सुतनतिि करने का प्रयास करिी हैं, तफर भी व्यािहाररक स्तर पर 

कई बाधाएुँ  इनकी प्रभािशीलिा को सीतमि करिी हैं। ये चुनौतियाुँ न केिल मतहलाओ,ं 

बक्ति समग्र युिा िगि के तिकास को प्रभातिि करिी हैं (यूएनिीपी, 2022)। 

 

1. गपतृसत्तात्मक सामागजक सांरचना: भारिीय समाज में तपिृसत्तात्मक व्यिस्र्था 

गहराई से जडें जमाए हए है, तजसमें पुरुषो ंको पररिार एिं समाज में प्रमुख स्र्थान 

तदया जािा है, जबतक मतहलाओ ंकी भूतमका को सीतमि कर तदया जािा है। यह 

संरचना लैंतगक असमानिा का मुख्य कारण है, जो मतहलाओ ंएिं युितियो ंके अतधकारो ं

को सीतमि करिी है (कबीर, 2005)। तपिृसत्ता के कारण तनणिय-तनमािण की शक्ति 

प्रायः  पुरुषो ंके हार्थ में कें तिि रहिी है, तजससे मतहलाओ ंकी स्विंत्रिा एिं आत्मतनणिय 

की क्षमिा प्रभातिि होिी है। 
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2. गशक्षा एवां जािरूकता की कमी: लैंतगक समानिा के प्रति जागरूकिा का 

अभाि सामातजक पररिििन में एक प्रमुख बाधा है। समाज के अनेक िगों में आज 

भी लैंतगक रूतढिातदिा एिं पारंपररक धारणाएं प्रचतलि हैं, जो मतहलाओ ंएिं युिाओ ं

के अतधकारो ंको सीतमि करिी हैं (यूनेस्को, 2020)। तशक्षा की कमी के कारण लोग 

अपने अतधकारो ंएिं कििव्यो ंके प्रति जागरूक नही ंहो पािे। 

 

3. आगितक गवषमता: आतर्थिक असमानिा लैंतगक समानिा एिं युिा अतधकारो ंके 

तलए एक गंभीर चुनौिी है। गरीबी एिं बेरोजगारी के कारण युिाओ ंको तशक्षा, स्वास्थ्य 

एिं रोजगार जैसे बुतनयादी अतधकारो ंसे िंतचि होना पडिा है (तिश्व बैंक, 2022)। 

आतर्थिक तिषमिा के कारण पररिारो ंमें संसाधनो ंका तििरण भी असमान होिा है, 

जहाुँ अक्सर लडको ंको प्रार्थतमकिा दी जािी है। यह क्तस्र्थति लैंतगक असमानिा को 

और अतधक गहरा करिी है (सेन, 2001)। 

 

4. सामागजक कुरीगतयाुँ: भारि में कई सामातजक कुरीतियाुँ अभी भी प्रचतलि हैं, 

जो लैंतगक समानिा एिं युिा अतधकारो ंके मागि में बाधा उत्पन्न करिी हैं। बाल तििाह, 

दहेज प्रर्था, लैंतगक तहंसा एिं घरेलू तहंसा जैसी समस्याएं आज भी व्यापक रूप से 

देखी जािी हैं। 

 

5. गिगजटल गवभाजन: तितजटल युग में िकनीकी संसाधनो ं िक पहुँच अतं्यि 

महत्वपूणि हो गई है, तकंिु भारि में 'तितजटल तिभाजन' एक प्रमुख समस्या के रूप में 

उभर रहा है। ग्रामीण एिं शहरी के्षत्रो ंके बीच, िर्था पुरुषो ंएिं मतहलाओ ंके बीच 

तितजटल संसाधनो ंकी उपलब्धिा में स्पष्ट अंिर देखा जािा है (ओईसीिी, 2021)। 

मतहलाओ ंएिं िंतचि िगों के पास इंटरनेट, स्माटिफोन एिं तितजटल तशक्षा संसाधनो ं

िक सीतमि पहुँच होिी है, तजससे िे आधुतनक अिसरो ंसे िंतचि रह जािे हैं। यह 

क्तस्र्थति तिशेष रूप से ऑनलाइन तशक्षा, तितजटल रोजगार एिं सूचना िक पहुँच के 

संदभि में अतधक स्पष्ट होिी है। तितजटल तिभाजन के कारण युिाओ ंके बीच अिसरो ं

की असमानिा बढिी है, जो उनके कौशल तिकास एिं प्रतिस्पधाित्मक क्षमिा को 

प्रभातिि करिी है (तिश्व बैंक, 2022)। 

इस प्रकार लैंतगक समानिा एिं युिा अतधकारो ंके समक्ष चुनौतियाुँ बहआयामी एिं 

जतटल हैं। तपिृसत्तात्मक संरचना, तशक्षा एिं जागरूकिा की कमी, आतर्थिक तिषमिा, 

सामातजक कुरीतियाुँ एिं तितजटल तिभाजन जैसे कारक इन अतधकारो ं के प्रभािी 

तियाियन में बाधा उत्पन्न करिे हैं। 

 

8. सरकारी नीगतयाां एवां पहल 

 

भारि में लैंतगक समानिा एिं युिा सशक्तिकरण को बढािा देने के तलए कें ि एिं 

राज्य सरकारो ंद्वारा तितभन्न नीतियां एिं योजनाएं लागू की गई हैं। इन पहलो ंका 

उदे्दश्य मतहलाओ ंएिं युिाओ ंको तशक्षा, स्वास्थ्य, सुरक्षा, रोजगार एिं सामातजक भागीदारी 

के के्षत्र में समान अिसर प्रदान करना है। सरकारी नीतियां न केिल संिैधातनक मूल्ो ं

को व्यिहार में लागू करने का माध्यम हैं, बक्ति ये सामातजक पररिििन के महत्वपूणि 
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उपकरण भी हैं। भारि सरकार द्वारा संचातलि योजनाएं लैंतगक असमानिा को कम 

करने एिं युिाओ ंको सशि बनाने की तदशा में महत्वपूणि भूतमका तनभा रही हैं: 

 

1. बेटी बचाओ बेटी पढाओ योजना: 'बेटी बचाओ बेटी पढाओ' योजना की शुरुआि 

िषि 2015 में की गई र्थी, तजसका मुख्य उदे्दश्य बातलका जन्म को प्रोत्सातहि करना, 

बातलकाओ ंकी तशक्षा सुतनतिि करना िर्था घटिे तलंगानुपाि में सुधार करना है। यह 

योजना समाज में व्याप्त लैंतगक भेदभाि एिं कन्या भू्रण हत्या जैसी समस्याओ ंको 

समाप्त करने के तलए जन-जागरूकिा अतभयान के रूप में कायि करिी है (नीति 

आयोग, 2019)। 

 

2. राष्ट्र ीय युवा नीगत: राष्टर ीय युिा नीति युिाओ ंके समग्र तिकास एिं सशक्तिकरण 

के तलए एक महत्वपूणि नीति है। इसका उदे्दश्य युिाओ ंको तशक्षा, कौशल तिकास, 

रोजगार, स्वास्थ्य एिं सामातजक सहभातगिा के के्षत्रो ंमें सशि बनाना है। यह नीति 

युिाओ ंको राष्टर तनमािण में सतिय भागीदारी के तलए पे्रररि करिी है िर्था उनके 

नेिृत्व कौशल, निाचार एिं उद्यतमिा को बढािा देिी है (यूएनिीपी, 2020)। 

 

3. मगहला सशस्िकरण कायतक्रम: भारि सरकार ने मतहलाओ ंकी सुरक्षा, संरक्षण 

एिं सशक्तिकरण के तलए कई कायििम प्रारंभ तकए हैं, जो लैंतगक समानिा को मजबूि 

करने में सहायक हैं। 

 

 मतहला हेल्पलाइन: मतहला हेल्पलाइन (181) मतहलाओं को आपािकालीन 

सहायिा एिं परामशि सेिाएुँ  प्रदान करने के तलए स्र्थातपि की गई है। यह सेिा 

मतहलाओ ंको तहंसा, उत्पीडन एिं अन्य समस्याओ ंके समय त्वररि सहायिा उपलब्ध 

करािी है। 

 

 स्वाधार गृह योजना: स्वाधार गृह योजना उन मतहलाओ ंके तलए है, जो कतिन 

पररक्तस्र्थतियो ंमें जीिन यापन कर रही हैं, जैसे—तिधिा, पररत्यिा, घरेलू तहंसा की 

तशकार मतहलाएं आतद। इस योजना के अंिगिि उन्हें आिय, भोजन, तचतकत्सा सुतिधा 

एिं पुनिािस सेिाएुँ  प्रदान की जािी हैं (भारि सरकार, 2020)। 

 

 िन स्टॉप सेंटर: िन स्टॉप सेंटर योजना का उदे्दश्य तहंसा से प्रभातिि मतहलाओ ं

को एक ही स्र्थान पर सभी आिश्यक सेिाएुँ  प्रदान करना है, जैसे—तचतकत्सा 

सहायिा, कानूनी सहायिा, परामशि एिं आिय। यह योजना मतहलाओ ंकी सुरक्षा 

एिं न्याय िक पहुँच सुतनतिि करने में महत्वपूणि भूतमका तनभािी है 

(एमिबू्ल्यसीिी, 2021)। 

ये सभी कायििम मतहलाओ ंको सुरतक्षि िािािरण प्रदान करने एिं उन्हें आत्मतनभिर 

बनाने की तदशा में महत्वपूणि योगदान देिे हैं। 

 

9. गशक्षा नीगतयाां (NEP 2020): राष्टर ीय तशक्षा नीति 2020 (NEP 2020) भारि 

की तशक्षा प्रणाली में व्यापक सुधार लाने के उदे्दश्य से लागू की गई है। इस नीति 

में लैंतगक समानिा एिं समािेशी तशक्षा पर तिशेष जोर तदया गया है। NEP 2020 

के अंिगिि 'Gender Inclusion Fund' की स्र्थापना का प्रािधान तकया गया है, तजसका 
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उदे्दश्य बातलकाओ ंएिं िंतचि िगों को तशक्षा के के्षत्र में समान अिसर प्रदान करना 

है। यह नीति तशक्षा को अतधक सुलभ, समािेशी एिं गुणित्तापूणि बनाने पर बल देिी 

है, तजससे सभी िगों के तिद्यातर्थियो ं तिशेषकर लडतकयो ंको समान अिसर प्राप्त हो 

सकें । इसके अलािा, यह नीति कौशल तिकास, तितजटल तशक्षा एिं निाचार को भी 

बढािा देिी है, जो युिाओ ंके समग्र तिकास में सहायक है। राष्टर ीय तशक्षा नीति 2020 

लैंतगक समानिा को तशक्षा के माध्यम से सुदृढ करने का एक महत्वपूणि प्रयास है, जो 

दीघिकातलक सामातजक पररिििन का आधार बन सकिा है। 

 

इस प्रकार भारि सरकार द्वारा संचातलि तितभन्न नीतियां एिं योजनाएं लैंतगक समानिा 

एिं युिा सशक्तिकरण की तदशा में महत्वपूणि भूतमका तनभा रही हैं। ये पहलें तशक्षा, 

सुरक्षा, स्वास्थ्य एिं आतर्थिक सशक्तिकरण जैसे के्षत्रो ंमें सकारात्मक पररिििन लाने का 

प्रयास करिी हैं। हालांतक, इन योजनाओ ंकी प्रभािशीलिा उनके उतचि तियाियन 

एिं जन-जागरूकिा पर तनभिर करिी है। अिः  आिश्यक है तक इन नीतियो ंको 

प्रभािी रूप से लागू तकया जाए िर्था समाज के सभी िगों िक इनका लाभ पहुँचाया 

जाए, िातक एक समािेशी एिं समानिापूणि समाज की स्र्थापना संभि हो सके। 

 

10. सांभावनाएां  एवां भगवष्य की गदशा 
 

भारि में लैंतगक समानिा एिं युिा अतधकारो ंके के्षत्र में अनेक चुनौतियाुँ होने के 

बािजूद भतिष्य में सकारात्मक पररिििन की व्यापक संभािनाएुँ  मौजूद हैं। यतद तशक्षा, 

िकनीक, नीतिगि सुधार एिं सामातजक जागरूकिा को समक्तिि रूप से अपनाया 

जाए, िो एक समािेशी एिं समानिापूणि समाज की स्र्थापना संभि है। लैंतगक समानिा 

केिल एक सामातजक लक्ष्य नही ं है, बक्ति यह सिि तिकास, सामातजक न्याय एिं 

लोकिांतत्रक सुदृढिा की आधारतशला है, और युिाओ ंकी सतिय भागीदारी इस पररिििन 

को गति प्रदान कर सकिी है। तितजटल िकनीक एिं ऑनलाइन पे्लटफॉमि भी युिाओ ं

को तशक्षा, रोजगार एिं कौशल तिकास के नए अिसर प्रदान करिे हैं, हालांतक इसके 

तलए तितजटल तिभाजन को कम करना आिश्यक है। 

 

सामातजक जागरूकिा अतभयान लैंतगक रूतढयो ंको बदलने में सहायक हैं, जबतक 

प्रभािी नीति तियाियन एिं सुधार समान अिसर सुतनतिि करने में महत्वपूणि भूतमका 

तनभािे हैं। सबसे महत्वपूणि भूतमका युिाओ ंकी है, जो सामातजक पररिििन के प्रमुख 

एजेंट हैं और लैंतगक समानिा को बढािा देने में सतिय योगदान दे सकिे हैं। 

तनष्कषििः , तशक्षा, िकनीक, जागरूकिा, नीति सुधार एिं युिाओ ंकी भागीदारी के माध्यम 

से एक समिामूलक एिं न्यायपूणि समाज का तनमािण संभि है। 
 

11. गनष्कषत 
 

लैंतगक समानिा एिं युिा अतधकार तकसी भी राष्टर के समग्र, संिुतलि एिं सिि तिकास 

के मूल आधार हैं। भारि जैसे युिा-प्रधान देश में इन दोनो ंपहलुओ ंका महत्व और 

भी अतधक बढ जािा है, क्ोतंक यहाुँ की तिशाल युिा आबादी देश की सामातजक, 

आतर्थिक एिं राजनीतिक तदशा को तनधािररि करने की क्षमिा रखिी है। यतद इस युिा 

शक्ति को समान अिसर, अतधकार एिं संसाधन प्रदान तकए जाएुँ , िो यह राष्टर के 
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तिकास को नई ऊुँ चाइयो ंिक पहुँचा सकिी है। इस अध्ययन के तितभन्न आयामो ंके 

तिशे्लषण से यह स्पष्ट होिा है तक भारि में लैंतगक समानिा एिं युिा अतधकारो ंके 

के्षत्र में एक ओर उले्लखनीय प्रगति हई है, िही ंदूसरी ओर अनेक चुनौतियाुँ अभी भी 

तिद्यमान हैं। तशक्षा, रोजगार, स्वास्थ्य एिं राजनीतिक भागीदारी के के्षत्रो ंमें मतहलाओ ं

एिं युिाओ ंकी क्तस्र्थति में सुधार के संकेि तमलिे हैं, तकंिु तपिृसत्तात्मक सामातजक 

संरचना, आतर्थिक तिषमिा, सामातजक कुरीतियाुँ एिं जागरूकिा की कमी जैसी समस्याएुँ 

अभी भी इनकी पूणि प्राक्तप्त में बाधा उत्पन्न करिी हैं। 

लैंतगक समानिा केिल मतहलाओ ंके अतधकारो ंिक सीतमि नही ंहै, बक्ति यह समाज 

के सभी िगों के तलए समान अिसर एिं न्याय सुतनतिि करने की प्रतिया है। यह 

लोकिंत्र की मूल भािना—समानिा, स्विंत्रिा एिं न्याय—को सुदृढ करने का माध्यम है। 

इसी प्रकार, युिा अतधकार केिल व्यक्तिगि तिकास का प्रश्न नही ंहैं, बक्ति िे राष्टर 

तनमािण की प्रतिया में युिाओ ंकी सतिय एिं प्रभािी भागीदारी को सुतनतिि करिे 

हैं। 

सरकार द्वारा संचातलि तितभन्न योजनाएं एिं नीतियां, जैसे 'बेटी बचाओ बेटी पढाओ', 

'राष्टर ीय युिा नीति' एिं 'राष्टर ीय तशक्षा नीति 2020', इस तदशा में महत्वपूणि प्रयास हैं। 

इन पहलो ंने लैंतगक समानिा एिं युिा सशक्तिकरण को बढािा देने में सकारात्मक 

योगदान तदया है। िर्थातप, इन नीतियो ंका प्रभािी तियाियन एिं व्यापक स्तर पर 

पहुँच सुतनतिि करना अतं्यि आिश्यक है, िातक इनका िास्ततिक लाभ समाज के 

अंतिम व्यक्ति िक पहुँच सके। भतिष्य की दृतष्ट से यह आिश्यक है तक तशक्षा को 

लैंतगक समानिा का प्रमुख साधन बनाया जाए, क्ोतंक तशक्षा ही िह माध्यम है, जो 

व्यक्तियो ंमें जागरूकिा, संिेदनशीलिा एिं आत्मतनभिरिा का तिकास करिी है। इसके 

सार्थ ही, तितजटल िकनीक का समुतचि उपयोग, सामातजक जागरूकिा अतभयान एिं 

नीतिगि सुधार भी इस तदशा में महत्वपूणि भूतमका तनभा सकिे हैं। 

युिाओ ंकी भूतमका इस संदभि में अतं्यि महत्वपूणि है। युिा िगि न केिल पररिििन 

का िाहक है, बक्ति िह समाज में नई सोच, निाचार एिं प्रगतिशील मूल्ो ंको स्र्थातपि 

करने की क्षमिा भी रखिा है। यतद युिाओ ंको लैंतगक समानिा के प्रति संिेदनशील 

बनाया जाए और उन्हें सामातजक एिं राजनीतिक प्रतियाओ ंमें सतिय भागीदारी के 

तलए पे्रररि तकया जाए, िो िे इस पररिििन को गति प्रदान कर सकिे हैं। 

अिः  तनष्कषि रूप में यह कहा जा सकिा है तक लैंतगक समानिा एिं युिा अतधकारो ं

को सुतनतिि तकए तबना भारि का समग्र तिकास संभि नही ंहै। इसके तलए आिश्यक 

है तक सरकार, समाज, तशक्षा संस्र्थान एिं स्वयं युिा तमलकर समक्तिि प्रयास करें । 

तशक्षा, जागरूकिा, नीति सुधार एिं सामातजक पररिििन के माध्यम से ही एक ऐसे 

समाज की स्र्थापना की जा सकिी है, जहाुँ सभी को समान अिसर, सम्मान एिं न्याय 

प्राप्त हो। 
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